
7 いけだ議会だより　第157号
平成27年 8月 1 日

地
方
分
権
化
を
担
い
得
る
行
政

組
織
を
構
築
す
る
た
め
、
採
用
計
画

は
単
な
る
欠
員
の
補
充
で
は
な
く
、

必
要
な
人
材
の
採
用
を
必
要
な
人

数
だ
け
長
期
的
な
視
野
を
持
っ
て

行
う
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
。
採

用
実
績
を
見
て
み
る
と
、
他
の
町

に
比
較
し
合
格
辞
退
者
が
多
く
２

次
募
集
が
多
い
。

町
　
長

国
、
県
、
市
へ
応
募
し
合
格
が

来
る
と
そ
ち
ら
へ
行
く
事
で
辞
退

者
が
出
る
の
も
実
態
で
あ
る
。

職
員
は
住
民
ニ
ー
ズ
を
的
確
に

把
握
し
、
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
施
策

を
実
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

地
域
住
民
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き

る
政
策
形
成
能
力
を
有
す
る
意
欲

あ
る
職
員
を
育
成
し
て
い
く
こ
と

が
不
可
欠
で
あ
る
。

人
材
育
成
の
基
本
的
な
指
針
は

で
き
て
い
る
の
か
。

企
業
に
お
い
て
は
能
力
あ
る
社

員
に
対
し
て
報
償
制
度
や
抜
て
き

人
事
も
あ
る
が
、
優
秀
な
職
員
に

対
し
て
こ
の
よ
う
な
考
え
は
な
い

の
か
。

職
員
に
資
格
取
得
等

を
含
め
て
研
修
の
機
会

を
与
え
る
研
修
シ
ス
テ

ム
は
で
き
て
い
る
の
か
。

職
員
自
ら
自
分
の
専

門
性
を
高
め
る
た
め
、

外
部
へ
の
研
修
を
求
め

る
こ
と
が
出
来
る
の
か
。

各
年
度
ご
と
に
政
策

推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

設
置
し
諸
施
策
を
進
め

て
頂
い
て
い
る
が
そ
の

成
果
は
。

仕
事
等
で
悩
み
を
抱

え
る
職
員
も
お
ら
れ
る

の
で
は
な
い
か
と
思
う

が
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
対
応
は
で
き
て
い
る

の
か
。

町
　
長

人
材
育
成
の
基
本
方
針
を
策
定

し
、
そ
れ
に
従
っ
て
能
力
の
高
い

職
員
を
入
れ
な
が
ら
計
画
的
に
進

め
て
い
る
。

人
事
面
で
の
処
遇
の
関
係
、
人

事
評
価
の
関
係
も
検
討
し
な
が
ら
、

部
長
、
課
長
か
ら
職
員
の
評
価
。

逆
に
職
員
が
課
長
、
部
長
を
評
価

も
さ
せ
て
頂
い
て
お
り
、
お
互
い

に
緊
張
感
を
持
っ
て
や
る
体
制
を

作
っ
て
い
る
。
評
価
を
見
な
が
ら

あ
る
程
度
報
酬
、
給
与
、
昇
格
面

で
優
遇
し
て
い
く
。

資
格
取
得
の
機
会
は
以
前
か
ら

与
え
て
い
る
。
研
修
関
係
に
つ
い

て
は
、
毎
年
大
体
70
人
か
ら
80
人

研
修
に
出
さ
せ
て
お
り
、
資
質
の

向
上
を
図
っ
て
い
る
。

政
策
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て

は
、
一
生
懸
命
や
っ
て
く
れ
て
お

り
さ
ま
ざ
ま
な
提
案
を
し
て
く
れ

る
優
秀
な
職
員
で
あ
る
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
対
応
に
つ

い
て
は
、
個
人
的
な
メ
ン
タ
ル
の

部
分
が
あ
る
の
で
難
し
い
面
が
あ

る
。
休
暇
を
と
ら
せ
な
が
ら
ス
ト

レ
ス
を
た
め
な
い
よ
う
に
や
っ
て

い
き
た
い
。

職員採用の状況（一般行政職）

申込者 受験者 1次合格者 2次合格者 合格辞退者 合格者数

1次募集受験者数 12 10 6 3 2 1

2次募集受験者数 18 17 9 6 2 4

土木職受験者数 2 　1 1 1 1 0

合　計 32 28 16 10 5 5

平成 25年度

申込者 受験者 1次合格者 2次合格者 合格辞退者 合格者数

1次募集受験者数 12 9 2 1 0 1

2次募集受験者数 17 17 7 5 1 4

土木職受験者数 2 　1 1 1 1 0

短大受験者数 6 6 2 2 1 1

合　計 37 33 12 9 3 6

平成 26年度
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遠藤　和雄　議員

職員の人材確保と
　　人材育成について

一　般　質　問




